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& 77| 0 RESULTADO DA LUTA
=" E A VITORIA!

Walace continua a
auto avaliagao do seu
mandato como
Presidente do SISMA e
sobre conquistas.

Leia na pag. 02

SISMACAR

Cadé o vereador

Reajuste

Inercia e ma vontade
dos vereadores fazem

com que o cartao de ) . , .
crédito do servidor | vencimentos que proporcionara a todos os servidores aumento

néo setornerealidade. | médio de mais de 40% nos proximos 02 anos. Leianapag.03
Fique por dentro na pag. 04

O SISMA consegue junto a PMA o reajuste na tabela de

SISMA DIVULGA EDITAL COM
DETALHES DAS ELEICOES DO SISMA
2018 QUE OCORRERAO EM
NOVEMBRO.

Conheca nas pags. 03 e 04
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Walace Oaske
Presidente
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Como foi dito na ultima edicdo desse informativo,
continuariamos fazendo uma avaliagdo da gestdo da atual
diretoria como forma de fazer uma prestacao de contas do trabalho
desenvolvido pela mesma. Ndo € a nossa intengdo fazermos
comparagdes com qualquer outra gestéo; temos, sim, a obrigacao
de mostrar ao servidor que nos elegeu as dificuldades e as
medidas adotadas para superar essas dificuldades. Nao é
segredo, pois ja foi dito em edigbes anteriores, que assumimos o
sindicato com alguns entraves relacionados a planos de saude e
seguro de vida que exigiram medidas rapidas e contundentes pois
esses entraves estavam nos custando muito caro pois servidores
estavam recorrendo a agbes judiciais por ndo terem 0s seus
direitos de usuarios desses beneficios respeitados. Bem, essa é
uma outra histéria que esta sendo tratada na justica. S6 temos a
dizer que nado tivemos outra alternativa sendo trocarmos de
corretora, o que foi feito e hoje a administragdo desses beneficios
esta funcionando a pleno vapor. Outro ponto a destacar foi a perda
da contribuicdo sindical que, mesmo que haja a¢des judiciais
alegando a inconstitucionalidade do fim dessa contribuigédo
sindical, a realidade é que o fim dessa fonte de receita nos trouxe
sérios problemas. Porém, mesmo com toda a dificuldade, o
sindicato ndo deixou de oferecer nenhum dos beneficios que
sempre ofereceu ao seu associado. Pelo contrario, tem oferecido e
mantido mais beneficios. Torcemos para que a diretoria que venha
assumir os destinos do nosso sindicato mantenha o mesmo
espirito de seriedade, transparéncia e legalidade para que, a
despeito das crises econémicas, financeiras ou politicas que ele
venha a enfrentar, o seu espirito de defesa dos interesses e direitos
do servidor permanega sempre como uma bandeira de luta.

Todo mundo ]
ter Unimed

Ligue e consulte nossos precos
e condi¢Oes para a caréncia zero.

Vem ai adesio
com caréncia zero!

3111-0054 ou 99648-8666
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RECESSO PARA AS
MONITORAS

SISMA envia oficio para a Prefeitura
solicitando que as monitoras também
tenham direito ao recesso escolar

Em nossa pauta de
reivindicagbes na campanha
salarial deste ano consta o
pedido de que as Monitoras
também tenham direito ao
recesso oferecido os
professores no més de julho.
Sabemos que as Monitoras
nao fazem parte do quadro
do Magistério mas
entendemos que por
exercerem suas atividades
diretamente com esses profissionais e terem a mesma carga de
responsabilidade junto aos alunos da educacgdo infantil,
entendemos que seria justo que as Monitoras também tivessem o
merecido descanso que € oferecido as professoras.

O Sisma enviou oficio ao secretario de administragédo com
copia para a secretaria de educacado, Luciano Forrechi e llza
Rodrigues, respectivamente, para que os dois em conjunto
estudassem essa possibilidade.

N&o estamos aqui discutindo atribuicdes, mas sim a
necessidade de concesséao de tal beneficio visto que o cansago
fisico e/ou mental resultante do trabalho com as criangas na
educacao infantil € o mesmo para as duas categorias. Esperamos
que os secretarios se sensibilizem e concedam as monitoras tal
beneficio.

PLANO DE SAUDE UNIMED

Plano sera reajustado a partir do més de
dezembro quando acontecera o
aniversario do contrato. SISMA

promovera caréncia zero.

Em dezembro deste ano acontece o reajuste do plano de
saude Unimed em decorréncia do “aniversario” do contrato que se
danodia01/12.

Desde que o SISMA fechou parceria com a UNIMED
através da nossa corretora Onda Azul Prime, temos recebido
bastante elogios referentes ao plano de saude o que nos deixa
imensamente felizes.

Como acontece com todos os planos de saude, no més de
aniversario do plano o valor do mesmo é reajustado baseado na
sinistralidade (uso) do plano no periodo de 01 ano anterior ao més
de aniversario (por isso a necessidade de usarmos sempre com
cautela o plano de saude). Portanto, no més de novembro o SISMA
negociara junto a operadora do plano de saude e divulgara para os
servidores o percentual de reajuste deste ano.

Este ano o SISMA, através de sua corretora Onda Azul
Prime estara promovendo mais adesdes com caréncia zaro para
aqueles servidores que fizerem o contrato a partir da segunda
quinzena de outubro e que seinicie no dia01/12/2018.

Caso necessite de mais informagées de
como acontecerdo as adesGes com caréncia
zero é soO entrar em contato com nossa corretora
através dos telefones 3111-0054 e 99648-8666.



CAMPANHA SALARIAL 2018

Apesar de nao ter sido fechada como o
SISMA pretendia, avangamos na tabela de
vencimentos o que proporcionara ganhos

reais para todos os servidores.

Como em todos os
anos o sindicato tem por
obrigacao legal
negociar com a
administragcao municipal
o reajuste salarial dos
servidores publicos
municipais. Esse ano
nadao poderia ser
diferente e o Sisma,
como foi publicado em nosso ultimo informativo, enviou a
administracao um oficio contendo uma pauta de reivindicagbes
tiradaem assembleia.

Como ja é de conhecimento geral o reajuste salarial de
2,68% proposto pela administragédo foi aceito em assembleia, A
administracdo usou o0 mesmo argumento do ano passado quando
adiou para o0 més de setembro a decisao sobre a concessao do
reajuste no ticket alimentacao

O més de setembro chegou e o Sisma, juntamente com a
comisséo de negociacgéo salarial, se reuniu com representantes do
governo para sabermos se o ticket teria reajuste ou ndo e a
administracao informou que, em virtude da tabela de reajuste
apresentada pela administracao, ndo seria possivel haver reajuste
no ticket.

Esperamos que o discurso de campanha eleitoral quanto a
valorizagao dos servidores saia do papel e se torne uma realidade.
Podemos dizer sem medo de errar que o que temos conseguido
até o pressente momento junto a administracdo com relacéo a
vantagens para os servidores ainda esta muito aquém do que
esperavam esses mesmos servidores, mas a atual diretoria deixa
um campo amplamente favoravel para que as vantagens
conseguidas sejam ampliadas.

CAMPANHA
EAL

ELEICOES SISMA 2018

O pleito se realizara dia 07 de novembro.
Havera urnas espalhadas por varios
distritos. Em Aracruz a votagcao acontecera
na sede do sindicato.

Como é de
conhecimentos dos
servidores, a cada quatro
anos séao realizadas as
eleigbes sindicais no
SISMA. A atual diretoria
que esta a frente do
sindicato foi eleita em
2015 quando disputaram
o pleito quatro chapas.
Portanto, chegou a hora
de uma vez mais
convocarmos 0s nossos servidores para decidirem quem
comandara o nosso sindicato.

Os preparativos ja comecaram a ser feitos e o primeiro
passo é a publicacdo do edital para a inscricdo das chapas
concorrentes. Por isso, quem estiver interesse em concorrer
devera ler com muita atengdo o edital que estd sendo publicado
neste informativo (que também sera divulgado por outros meios,
conforme previsto no estatuto sindical).

Portanto, cabe aos interessados ficarem atentos aos
prazos estabelecidos no edital e aos pré-requisitos estabelecidos
no estatuto do sindicato para que se evitem problemas de ultima
hora. A atual diretoria procedera de modo a que o pleito transcorra
de maneira tranquila como aconteceu em anos anterior. No mais &
sO esperar e torcer para que a chapa vencedora faga um 6timo
trabalho.

Servidor filiado, comparega aos locais de votagao que
estdo detalhados no edital (pag. 04) e ajude escolher aquele que
ficara frente do sindicato nos proximos quatro anos.

QUANDO O SINDICATO E FORTE

O Sisma vem mantendo
com a administragcdo um
didlogo constante
relacionado a melhorias
salariais e condi¢cbes de
trabalho e essas
discussbes passam por
reajustes salariais mais
| expressivos, promogoes e
' outros beneficios que
representam valorizacéo
dos servidores no desempenho de suas fungdes.
Desde que Jones assumiu a prefeitura no ano passado essa
discussao tem sido feita e entendemos que algumas questdes
caminham para uma solugéo promissora para os servidores. Apos
a aprovacéao do reajuste salarial deste ano o prefeito apresentou
uma tabela salarial que altera substancialmente atabelaem vigor.
A despeito de ampla divulgacéo ja feita da referida tabela,
nao custa lembrar que a mesma propde que até julho de 2020 os

salarios tenham quatro reajustes, a saber: em janeiro e julho de
2019 e emjaneiro e julho de 2020.

Destacamos que o percentual de melhorias vai variar de
categoria para categoria, porem a média nao sera inferior a 40%.
Outro destaque a ser feito € que a tabela apresentada pelo prefeito
inclui os cargos do setor administrativo, do setor operacional e da
saude, ficando de fora o pessoal do Magistério e do SAAE que
terdo tabelas préprias. Também nao podemos deixar de destacar
que essa tabela é resultado de uma luta intensa do Sisma junto a
administracdo que em nosso entendimento atende as
reivindicagdes relacionadas as promog¢des e ao fim da
complementacéo salarial.

A concretizagdo desse processo acontecera somente no
proximo ano e, por isso, esperamos que a diretoria que estiver a
frente deste sindicato acompanhe de perto esse processo. Por
hora, nos falta apenas acompanhar o envio do processo para a
camara de vereadores para a sua aprovagéo e, desde ja, nos
comprometemos a convocar os servidores para esse momento
marcante para a vida do servidor.



Cadé o vereador
que estava aqui???

-

Este informativo, em sua ultima edi¢gdo do ano passado,
noticiou que o presidente da Camara de Vereadores, Alcantaro
Filho, atendendo a um pedido deste sindicato tinha elaborado um
anteprojeto de lei que alterava a lei de consignacao. Por fim, este
anteprojeto foi apresentado em plenario em forma de Projeto de
Lei 064/17 no dia 11/12/17. Para aqueles que ndo sabem, este
projeto de lei altera a lei de consignagao para que, dessa forma,
seja possivel a implantacdo de um cartdo de crédito para o
servidor, cartdo este que passamos a chamar de SismaCard.

Tendo sido apresentado em plenario o projeto foi
encaminhado as comissdes pertinentes ao tema (financas e
justica) e foi apresentado para votagdo em primeiro turno no dia
05/02/2018. Desde entdo tivemos alguns entraves para votagéo
desse projeto que trara beneficios para o servidor € nao trara
qualquer tipo de 6nus a administracao.

Em sua primeira votagdo o vereador Fabio Neto, em
comum acordo com o sindicato, pediu vista do projeto para
esclarecer duvidas de alguns vereadores. Em uma segunda
tentativa de votagdo em 19/03, o vereador Bibi Rossato sem que
saibamos as razdes também pediu vista do projeto. Em uma

VEREADORES INERTES

Vereadores nao votam projeto e o
SISMACARD tanto solicitado pelo
servidor fica mais distante.

terceira tentativa, no dia 11/06 o vereador Celso da Farmacia
também pede vista do mesmo projeto.

N&do estamos questionando o direito regimental dos
senhores vereadores requererem vista de qualquer projeto. O que
nos causa espanto e por que ndo dizer uma certa revolta € o fato de
um projeto de iniciativa deste sindicato, que traria beneficios para o
servidor e ndo oneraria os cofres publicos encontrar tanta
dificuldade em seraprovado.

Depois de tanta enrolagéo o projeto por fim nao foi votado e
retornou para a prefeitura a pedido do executivo.

Portanto, esperamos que quando o projeto retornar para
camara e for novamente colocado em votag¢ao n&o sofra qualquer
tipo de empecilho para a sua aprovacéo e, desde ja, prometemos
que na préxima edigdo deste informativo daremos mais
informagbes sobre este assunto e falaremos quais vereadores
estdo com ma vontade de votar em prél do servidor ou se € o
executivo que esta barrando o nosso beneficio.

Esperamos, por fim, que os vereadores cobrem que o
projeto retorne para a camara a fim de que possam votar esse
projeto, e claro, que votem em favor do servidor.

ELEICOES SINDICAIS

O SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARACRUZ - SISMA, através da Comissdo Eleitoral no
uso de suas atribui¢des estatutarias, convoca todos os associados aptos a votarem, para participarem como eleitores e/ou
candidatos das Elei¢des Sindicais da Diretoria Administrativa, bem como seus respectivos suplentes, que sera realizada
no dia 07 de Novembro de 2018 (quarta feira), das 08:00 as 16:00 horas, nos seguintes locais: Sede do SISMA, localizada
na Rua José Soeiro da Rosa Loureiro, n° 148, Bairro De Carli e nos apoios administrativos de Santa Cruz, Coqueiral,
Barra do Riacho, Vila do Riacho, Barra do Sahy, Guarana, Jacupemba e Santa Rosa. O prazo para registro de Chapa é
de 10 (dez) dias, contados a partir da data da publicag¢do deste Edital, de acordo com o Estatuto Social deste Sindicato. A
secretaria do sindicato, funcionara no horario das 08:00 as 11:00 horas e das 12:00 as 14:00 horas, para fornecimento dos
documentos para inscri¢do das chapas. Caso ndo seja obtido quorum em primeira convocacao, a elei¢do, em segunda e
ultima votagdo, serd realizada no dia 21 de Novembro de 2018, das 08:00 as 16:00 horas, nos mesmos locais acima
mencionados, ficando desde j& todos convocados. Em caso de empate, realizar-se-4 nova votagdo nos escrutinios
subseqiientes, limitados ao pleito as chapas empatadas que, em caso de nova elei¢ao por falta de quorum, nio sera reaberto

prazo para inscri¢do de chapa, s6 podendo concorrer as chapas que participarem do primeiro pleito.

Aracruz-ES, 28 de Setembro de 2018.

KENIA MARIA RODRIGUES
PRESIDENTE DA COMISSAO ELEITORAL
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